
УКРАЇНА 
ПЕЧЕРСЬКА РАЙОННА У МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
05.09 .2002 М о 1120 

Про створення госпіталю "Печерський" 
Печерського району міста Києва 
та затвердження його Статуту 

В медичних закладах Печерського району перебуває на диспансерному 
обліку біля 30 тисяч мешканців району. Потреба у їх щорічному оздоровленні 
задовольняється лише частково за рахунок медичних установ міського 
підпорядкування. 

Відповідно до статей 41 і 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в 
Україні", статті 19 Закону України "Про місцеві державні адміністрації"", на 
підставі рішень Печерської районної у місті Києві ради від 9 квітня 2002 року № 8 
"Про виконавчий орган Печерської районної у місті Києві ради", № 9 "Про 
делегування повноважень Печерської районної у місті Києві державної 
адміністрації*" та з метою вдосконалення медичної допомоги населенню 
Печерського району: 

1. Створити госпіталь "Печерський" Печерського району міста Києва. 
2. Затвердити Статут госпіталю "Печерський" Печерського району міста 

Києва (додається). 
3. Затвердити граничну чисельність працівників госпіталю 

"Печерський" в кількості 32 чоловік. 
4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації 

(Товчко Д.М.): 
4.1. Надати пропозиції щодо джерел фінансування госпіталю 

"Печерський" в 2002 році. 
4.2. При формуванні проекту бюджету району на 2003 рік 

передбачити кошти, необхідні для забезпечення функціонування госпіталю 
"Печерський". 

5. Управлінню охорони здоров'я районної державної адміністрації 
(Сундєєв В.М.): 



5.1. Здійснити організаційно-правові заходи щодо створення госпіталю 
"Печерський" Печерського району міста Києва, його становлення та діяльності. 

5.2. Здійснювати координацію діяльності госпіталю "Печерський". 
6. Управлінню з питань майна Печерського району (Куца Г.І.) винести 

дане розпорядження на затвердження сесією Печерської районної у місті Києві 
ради. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 
заступників голови районної державної адміністрації згідно з розподілом 
обов'язків. 

А. Коваленко 


